
 

                                                                        

                                                                                    All’Albo 

All’Albo sindacale 

Alla R.S.U. dell’IISS Archimede 

Informazione a.s. 2025/26. 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO   il CCNL Comparto “Istruzione e Ricerca” – 2019/2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTO  il D.lgs 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze       

delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTO  il D.lgs 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di 

ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

CONSIDERATO che sono oggetto di informazione, a livello di istituzione scolastica ed 

educativa, ai sensi dell’art. 5 e dell’art. 30, comma 10 lett. b1 e b2 del CCNL 

2019/21: 

  a. la proposta di formazione delle classi e degli organici;  

b. i criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali, 

                                     RENDE NOTA 

l’INFORMAZIONE di cui sopra. 

 



a) PROPOSTE DI FORMAZIONE DELLE CLASSI E DETERMINAZIONE DEGLI 

ORGANICI COMPLESSIVI DELLA SCUOLA. 

PREMESSA 

Nell’ a.s. 2025/2026 gli alunni frequentanti sono 827 

Le classi nei plessi/punti di erogazione saranno rispettivamente: 

PUNTO DI EROGAZIONE CLASSI 

SEDE CENTRALE 19 

PLESSO COSTA 17 

PLESSO FALANTO 9 

SERALE 6 

SEZ. CARCERARIA 4 

 

FORMAZIONE CLASSI 

La formazione delle classi viene effettuata a cura del Dirigente scolastico e dello Staff di 

Presidenza, con il supporto dell’Ufficio Alunni. 

La procedura per la formazione delle classi prime è finalizzata ad ottenere classi il più possibile 

omogenee fra loro ed eterogenee al loro interno. A tal fine, le classi vengono formate sulla base dei 

seguenti criteri deliberati dagli O.O.C.C.: 

PUNTO DI EROGAZIONE STUDENTI 

SEDE CENTRALE 291 

PLESSO COSTA 322 

PLESSO FALANTO 105 

SERALE 105 

SEZ. CARCERARIA In attesa degli elenchi da parte della 

casa circondariale 



1. Distribuzione equilibrata degli studenti sulla base della valutazione espressa al termine 

dell’esame del primo ciclo (voto espresso in decimi), al fine di garantire classi eterogenee al 

proprio interno ed omogenee tra loro; 

2. Distribuzione numericamente omogenea nelle classi, con equilibrata distribuzione del 

numero di studenti e studentesse; 

3. Equilibrato inserimento degli alunni con disabilità e con DSA. 

Le richieste delle famiglie, espresse al momento dell’iscrizione, saranno valutate ed esaudite nel 

limite del possibile, nel pieno rispetto dei criteri stabiliti. 

 

  



ORGANICO A.S. 2025/26 

DOCENTI 

CATTEDRE POSTO COMUNE 

CLASSE DI CONCORSO N. CATTEDRE E SPEZZONI 

AS12 DISCIPLINE LETTERARIE 14 (18h) + 1 (21h di cui 15h 

serale) 

AS01 DISEGNO E STORIA DELL’ARTE 1(20h di cui 13 serale) + 3(18h) + 

1COE(completamento 5h + 17h 

Maria Pia) 

A018 FILOSOFIA E SCIENZE UMANE 1 potenziamento PT (9h + 9h) 

A020 FISICA 2 (18h di cui 1Potenziamento) + 

1 cattedra PT( 9h+ 9 h) 

A021 GEOGRAFIA 1 COE (16 h + 2h Don Milani 

Pertini) 

AS2B INGLESE 5(18h)+1PT(15h)+1(20h)+1(24h 

di cui 6 serale)   

A026 MATEMATICA 1(22 di cui 12 carcere e 9 serale) 

+7(18h) +1PT(12h) + 6h + 1COE 

(9h + 9h Righi) + 9h 

A034 CHIMICA 1(19h di cui 1h carcere) + 1(18h) 

A037 TECN. DI COSTRUZ. E RAPPR. GRAFICHE 1(18h) + 6h 

A040 TECN. ELETTRICHE ED ELETTRONICHE 1(21h di cui 6h serale) + 1(21h di 

cui 19h carcere e 2 serale) 

+5(18h) + 1PT(9h) +1PT(9h)  

A041 SC. E TECN. INFORMATICHE 3(23h) + 1(18h) + 12h + 

completamento 2 h  

A042 SC. TECN. MECCANICHE 1(22h serale) +1(18h di cui 6 ore 

carcere) + 4(18h) 

A043 SC. E TECNOLOGIE NAUTICHE 2 (22h + 24h) 

A044 SC E TECNOLOGIE TESS., ABB. E MODA 1(19h) + 1COE(11h + 9h Flacco) 

+12h spezzone  

A045 SC. ECONOMICO AZIENDALI 1COE(10h + 8h Liside) 

+1COE(4h +  Lentini) 

A046 SC. GIURIDICHE ECONOMICHE 1(18h) + 1PT(9h+9h) + 1(COE 

10h + 8h Maria Pia) +3(18h 

Potenziamento) 

AS48 SC. MOTORIE 4(22h) 

A050 SC. NAT. CHIM. BIO. 1(18h) + 1 COE (11h + 9h Da 

Vinci) 

B003 LAB. FISICA 1(22h) 

B012 LAB. SC. E TECN. CHIM. E MICROB. 1PT(12h) + 8h 

B015 LAB. SC. TECN. ELETTRON. E ELETTROTECN. 1(Uff.Tecn) + 1 (24h di cui 6 

carcere) + 4(18h) + residuo PT 6 



ore carcere + completamento 2h 

+ Righi *cattedra di POT 

assorbita in queste cattedre 

B016 LAB. SC. E TECN. INFORMATICHE 5(18h) + 1(18h potenziamento) 

B017 LAB. SC. E TECN. MECCANICHE 1(22h) + 2(21h) + 1(18h) + 1 

serale (20h di cui 18 serale e 2 

carcere) 

B018 LAB. ABBIGLIAMENTO. E MODA 1(23h Serale) + 7(18h) + 

1PT(15h) + 3h residuo + 

5h(Carcere) 

B024 LAB. SC. E TECNOLOGIE NAUTICHE 1(24h) 

RELIGIONE 1(18h) + 3COE(12h;  9h; 5h) 

 

CATTEDRE POTENZIAMENTO 

CLASSE DI CONCORSO N. CATTEDRE  

A018 - FILOSOFIA E SCIENZE UMANE 1 

A020 FISICA 1 

A040 - TECNOLOGIE ELETTRICHE ELETTRONICHE 1  

A046 SC. GIURIDICHE ECONOMICHE 3 

B015 - LAB SC E TECNOL ELETTR ELETTRONIC 1 (parzialmente assorbita) 

B016 LAB. SC. E TECN. INFORMATICHE 1 

AS2B - LINGUA CULTURE STRANIERE (INGLESE) 1  

ADSS - AREA UNICA SOSTEGNO 2 

 

CATTEDRE SOSTEGNO: n. 63(18h di cui 2 Potenziamenti) + 1COE (9h + 9h Maria Pia) + 1 COE 

(9h + 9h Aristosseno) + 2PT(9h) + 2 Allattamenti (13h) + 10h  

 

PERSONALE ATA 

Il personale ATA è formato da n. 45 unità, così suddivise:  

-Funzionario EQ (ex Dsga): n. 1 unità  

- Assistenti Amministrativi:  

● n. 7 unità in organico di diritto (di cui n. 1 unità in posizione di comando presso Uff. 

VII – Ambito Territoriale per la Provincia di Taranto) 

● n. 1 unità in organico di fatto a.s. 2025/2026 

- Assistenti Tecnici:  

● n. 15 unità in organico di diritto 

● n. 2 unità in organico di fatto 

- Collaboratori Scolastici:  

● n. 18 unità in organico di diritto 

● n. 1 unità in organico di fatto 

     

 

 

 

   



a)      CRITERI DI ATTUAZIONE DEI PROGETTI NAZIONALI, EUROPEI E 

TERRITORIALI; 

I criteri di selezione dei progetti sono i seguenti: 

●  coerenza con le linee d’indirizzo della scuola; 

● approvazione da parte del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, con acquisizione 

della relativa delibera.      

 I criteri di impiego del personale coinvolto nell’attuazione dei progetti sono i seguenti: 

  
● disponibilità dichiarata attraverso apposita istanza; 

● titoli culturali e professionali, desunti dal curriculum vitae  

  

Il Consiglio di istituto ha deliberato, nella seduta del 3 novembre 2023, il Regolamento sul 

conferimento degli incarichi individuali (delibera n. 182, prot. 18673 del 4/12/2023).  

 

Taranto, 24 settembre 2025 

 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                Prof.ssa Giusi DITROIA 
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