
 
 
 
 
 

 

 

➢ Al sito web di Istituto 

Sezione Albo on line 

Sezione POC 

 

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con 

il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 

10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 

novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento 

rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo 

grado con il coordinamento del docente tutor”.  

DSGA dott.ssa Laura CARIOSCIA. Incarico Gestione amministrativo/contabile  

 

Progetto 

   Codice: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-23 

Titolo: Progetto di vita e mondo del lavoro  

     Cup: J54D25001320001 

  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto  l’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi 

terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 

coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 

del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020; 

Vista  la delibera del Collegio docenti n. 70 del 13/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 110 

del 19.05.2025 di adesione al progetto in oggetto; 

Visto  l’inoltro del Progetto di cui sopra in data 06/06/2025, protocollato con n. 105104 del 

19/06/2025 dall’ADG;  

Vista   la nota prot. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025, con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal Titolo 

Progetto di vita e mondo del lavoro – Codice 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-23 – 





 
 
 
 
 

 

CUP J54D25001320001 proposto da questa Istituzione Scolastica, per un importo pari 

ad € 72.984,00; 

Viste  le Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014 – 2020” (prot. AOODGEFID- 29583 del 09/10/2020 e s.m.i); 

Visto  il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 

Visto  il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con 

delibera n. 106 del 12/02/2025; 

Visto  il Decreto, prot. n. 13962 del 30/06/2025, di assunzione a bilancio, nel Programma 

Annuale per l’esercizio finanziario 2025, del finanziamento relativo al Progetto in 

argomento; 

Vista l’azione iniziale di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione 

del Progetto, prot. n. 13993 del 01/07/2025; 

 

Rilevata  la necessità di individuare le figure cui affidare lo svolgimento di attività di natura 

amministrativo/contabile. del progetto;  

 

Preso atto  che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione 

ed attuazione del progetto, riguardanti i compensi per il personale ATA per l’attività 

svolta nell’ambito della gestione complessiva del medesimo; 

 

Ritenuto  che la figura del Dsga può attendere a tale funzione;  

 

Vista   la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e 

di astensione (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000) in relazione all’incarico de quo, rilasciata dalla dipendente in 

oggetto, prot. n. 23640 del 02/12/2025; 

Visto   il CCNL Comparto Scuola sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

 

INCARICA 

 

Il Dsga dell’IISS Archimede, dott.ssa Laura CARIOSCIA, a svolgere attività di natura 

amministrativo/contabile per la realizzazione del Progetto 
 

         Codice: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-23 

Titolo: Progetto di vita e mondo del lavoro  

Cup: J54D25001320001 

 



 
 
 
 
 

 

1. Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 100 ore eccedenti l’orario di servizio ed 

a fronte dell’attività effettivamente svolta ed appositamente documentata, è previsto un compenso 

orario pari ad € 20,35 lordo dipendente (corrispondenti ad € 27,00 lordo Stato), per un importo 

complessivo pari ad € 2.035,00 lordo dipendente (corrispondenti ad € 2.700,00 Lordo Stato). 

2.  Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme 

vigenti e corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte 

dell’Istituto dei fondi euro unitari o nazionali di riferimento del presente incarico. 

3. La stessa incaricata si impegna, salvo impedimenti non dipendenti dalla propria volontà, ad 

assicurare l’espletamento di tutte le attività previste dal presente incarico quale responsabile delle 

attività di natura amministrativo/contabile e gestione del Progetto. 

4. Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto, fissata al 

31/12/2026.       

 

Il presente atto viene pubblicato nella sezione di pubblicità legale e POC del sito istituzionale, 

raggiungibile al seguente link: https://www.archimedetaranto.edu.it/ 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

     Prof.ssa Giusi DITROIA 
                    (firmato digitalmente) 

 

              Per accettazione 

                IL DSGA 

        dott.ssa Laura CARIOSCIA 
                         (firmato digitalmente) 
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